TED UNIVERSITESI
Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii

Damisma Kurulu Yonergesi

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagc

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, TED Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyat
Boliimiiniin, kamu ve 6zel sektor kuruluslan ile diger paydaslar arasindaki igbirligini ve bu
isbirligin siirdiirtilebilirligini saglamak amaciyla danigma kurulunu olusturmak ve ¢alisma
ilkelerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge, TED Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyat1 BSliimiiniin, kamu ve
0zel sektor kuruluslar ile diger paydaslar arasindaki isbirligini ve bu isbirligin
stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla olusturulan danisma kurulunun ¢alismalan ile ilgili
esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 44 {incti Maddesinin (f)
fikrasi ve Yiksekogretim Kurulu Baskanhig'min 08.10.2016 tarih ve 29851 sayilh Resmi
Gazete’de yayinlanan Yiiksekogretim Kurumlarmda Danisma Kurulu Olusturulmasma Iliskin
Y 6netmelige gore diizenlenmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu ybnergede gecen;

Universite: TED Universitesini,

Birim: Ingiliz Dili ve Edebiyat: Béliimiinii,

Danisma Kurulu: TED Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii Danisma Kurulunu
ifade eder.

IKINCi BOLUM

Organlar, Gorev ve Sorumluluklar



Boliim Danisma Kurulu

MADDE 5- (1) Boliim Danisma Kurulu; ilgili meslek toplulugu ile program/boliimiin
baglarin1 gelistirmeyi ve 6gretim liyeleri, 6grenciler ve meslek uygulayicilarinin programin
egitim hedeflerine ve ders icerigine katkilarmi saglamay1 amaglamaktadir.

Kurul Uyelerinin Belirlenmesi

MADDE 6 - (1) Kurullarin 5 -10 iiyeden olusmasi ve iiyelerinin arasinda 6grenci, mezun,
ogretim tiyeleri (ic ve dis), meslegin degisik alanlarindan temsilciler ve Boliim Bagkaninin
bulunmasi gerekmektedir.

(2) Kurul iiyelerinin en az tigte birinin akademisyenlerin disindan olmasi ve 6grenci
temsilcisinin secilmis olmasi veya secilmis temsilciler tarafindan belirlenmesi esastir.

Kurul Uyelerinin Gorev Suresi

MADDE 7 - (1) Danisma Kurullan iiyelerin gorev stiresi ti¢ yilla sinirhdir. Gorev siiresi
sona eren (ye, tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Kurumlarin1 temsilen gorevlendirilen tiyelerin, kurumlarindaki goérevlerinin sona ermesi
halinde kurul tiyelikleri de sona erer. Gorevi sona eren iiyenin yerine yukaridaki bahsi gegen
yeni Uye se¢iminde izlenen yol takip edilerek yeni tye segilebilir.

Danisma Kurulunun Gorevleri

MADDE 8- (1) Damisma Kurulunun Gorevleri sunlardir:

1. T1gili meslek toplulugu ile program/bsliimiin baglarini gelistirmeyi ve dgretim iiyeleri,
Ogrenciler ve meslek uygulayicilarmin programin egitim hedeflerine ve ders icerigine

katki saglamak amaciyla Birime tavsiye niteliginde Oneriler sunmak,

2. Danisma kurulu tarafindan, kendi alanlarinda gelistirilen goriis ve Onerileri

degerlendirerek, yapilacak calismalar hakkinda goriis ve onerilerde bulunmak,

3. Kamu ve 6zel sektor, kurum, kurulus ve meslek odalari ile sivil toplum &rgiitlerinden

gelecek talep ve onerileri degerlendirmek,

4, Universite dis1 kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak ilgili alanlarda uygulama

calismalarina destek saglamak,

5. Birimin ders miifredatlarmin giincellenmesi ve ozellikle uygulamaya yonelik derslerin
uygulamalarinin nasil yapilmasi gerektigi konusunda ilgili birim yoneticilerine
tavsiyelerde bulunmak,

6. {1gili meslek alanlarinda kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu konularda proje,
seminer, tez caligmalari, panel, sempozyum, ¢alistay vb. bilimsel etkinliklerin

yapilmasina iliskin esgiidiimii saglamak,



7. Kamu ve 6zel sektoriin bilgi birikimi ve deneyimlerinin 6grencilere aktarilmasi ve

motivasyonlarinin artirilmasi amaciyla deneyim aktarimma iliskin ¢aligmalar yapmak,
8. Ulusal ve uluslararas1 gelismeler dogrultusunda gesitli tavsiye kararlart almak,
9. Danisma Kurulunda alinan kararlar1 bir rapor halinde sunmak,

Danisma kurulunun ¢calisma usul ve esaslari

MADDE 9 - (1) Toplant1 esnasinda tutanaklarin tutulmasi ve kurul ¢alisma raporunun
hazirlanmasi birim sekreterliginin sorumlulugundadir.

(2) Danisma Kurulu, Boliim Bagkani’nin ¢agrist iizerine birim sekreterligi tarafindan tiim
tiyelere yapilan yazili davet ile yilda en az iki kez toplanir. Kurul toplanti tarihleri Birim
Sekreterligi tarafindan yazili olarak duyurulur.

(3) Danisma Kurulu, Birim Sekreterliginin tiim tiyelere yaptigi davet ile bahar ve giiz
yartyillarmda olmak iizere yilda en az iki kez toplanir. Kurul toplant tarihleri kurul
sekretaryasi tarafindan yazili olarak duyurulur.

(4) Ancak gerekli durumlarda Boliim Baskani’nin ¢agrisi tizerine kurullar olaganiistii
toplanabilir. Kurul iiyeleri, Kurul Bagkaninca belirlenen ve kendilerine 6nceden gonderilen

giindemi inceler, goriis ve Onerilerini Kurul Bagkanina yazih olarak iletir.

(5) Kurullar, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanarak katilanlarin salt cogunluguyla
kararlar alir. Oylarm esit olmasi halinde kurul bagkanmin bulundugu taraf cogunlukta sayilr.

Gegcici gindem

MADDE 10- (1) Kurullarin gegici ¢calisma giindemleri ilgili kurul bagkanliklari tarafindan
belirlenir. Esas giindemler ise ilgili kurullar tarafindan kararlastirlir.

(2) Gegici glindem, bir 6nceki toplant1 ve toplanti sonrasi gelismelere iliskin bir rapor, Kurul
Baskaninca toplantilardan once liyelere yazili olarak gonderilir.

(3) Toplant1 esnasinda tutulan tutanaklar, toplanti sonrasi kurul iiyelerine yazili olarak iletilir.
(4) Damigma Kurullarmin disardan gelen iiyelerine Universitenin vizyonu ve misyonu, ilgili

birimlerin hedefi, boliimleri ve programlari, ders miifredat1 ve Danisma Kurulu Y 6nergesi
gonderilir.

UCUNCU BOLUM
Yurirlik ve YUurutme

Yururliuk



MADDE 11- Bu yonerge TED Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimiiniin 04.07.2022
tarihli karariyla kabul edilerek, bu tarihte yiirtirliige girmistir.

Yurutme

MADDE 12- Bu y6nergeyi TED Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliim Baskani
yaratar.



